GRIFOLS, SA.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LAS PROPUESTAS A
QUE SE REFIEREN LOSPUNTOS SEXTO, SEPTIMO Y DUODECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El presente informe se formula en relacién con las propuestas de acuerdo de
modificacion de Estatutos Sociales, modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas y desdoblamiento de acciones a que se refieren los puntos
sexto, septimo y duodécimo del orden del dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Grifols, S.A. (en adelante, “Grifols’ o la*“Sociedad”) convocada para su
celebracion en primera convocatoria, en la Avenida Generalitat 152-158, Poligono Can
Sant Joan, Sant Cugat del Valles (Barcelond), a las 12:00 horas del dia 28 de mayo de
2015 y, en segunda convocatoria, € dia 29 de mayo de 2015, en e mismo lugar y hora
(en adelante, la“Junta Ordinaria’).

El informe se emite de conformidad con lo dispuesto en € articulo 286 dd Real Decreto
Legidativo 1/2010, de 2 de julio, por & que se aprueba € texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, la“LSC”) y € articulo 3.1 del Reglamento de la
Junta General de Accionista, y se limita a analizar los aspectos mercantiles requeridos
por |os mencionados articul os, sin redlizar valoraciones contables o de otro tipo.

I. PROPUESTA SEXTA DEL ORDEN DEL DiA: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

1.1. Laprimera modificacion estatutaria propuesta se refiere alos articulos 13, 14, 15y
17 de los Estatutos Sociales, y tiene por objeto adecuar su contenido a las Ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo introducidas por la
vigente LSC e introducir mejoras sustantivas y de indole técnica en su redactado.

En consecuencia, se propone adoptar las siguientes modificaciones estatutarias y se
expone a continuacion e redactado actuamente vigente de cada uno de los
referidos articulos y la propuesta de modificacion que se somete a la aprobacién de
la Junta Genera (el texto de nueva redaccion aparece subrayado):

A. Modificar e articulo 13 de los Estatutos Sociaes, en cuanto se refiere a
porcentaje minimo requerido para instar la celebracion de una Junta Genera
Extraordinaria a peticion de uno o varios accionistas, a fin de adecuar su
contenido alavigente LSC en materia de celebracion de la Junta General .

Texto vigente de los Estatutos Sociales Texto dela modificacion propuesta

Articulo 13°.- Las Juntas Generdes de Articulo 13°.- Las Juntas Generales de
Accionistas pueden ser Ordinarias o Accionistas pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias. La Junta Genera Extraordinarias. La Junta Generd
Ordinaria se celebrara dentro de los seis Ordinaria se celebrara dentro de los seis
primeros meses de cada gjercicio para, en primeros meses de cada gercicio para, en
su caso, aprobar la gestion socid, las su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas anuales del gercicio anterior y cuentas anuales del gercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. resolver sobre la aplicacién del resultado.



Toda otra Junta serd considerada
Extraordinaria

Las Juntas Extraordinarias se reuniran
cuando lo estime conveniente la
Administracion de la Sociedad a
iniciativa propia o por peticion de uno o
varios accionistas que representen como
minimo un 5% de capita socidl,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este supuesto, deberd convocarse la
Junta para celebrarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notariamente a la
Administracion para convocarla.

Toda otra Junta serd considerada

Extraordinaria

Las Juntas Extraordinarias se reuniran
cuando lo estime conveniente la
Administracion de la Sociedad a
iniciativa propia o por peticion de uno o
varios accionistas que representen como
minimo un 53% del capita socid,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este supuesto, deberd convocarse la
Junta para celebrarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notariamente a la
Administracion para convocarla.

B. Modificar € articulo 14 de los Estatutos Sociales, en cuanto se refiere al
porcentaje minimo exigido para solicitar la publicacion de un complemento de
convocatoria a la convocatoria de la Junta Ordinaria, a fin de adecuar su
contenido alavigente LSC en materia de convocatoria de la Junta General.

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Articulo 14°.- Convocatoria de la Junta

Texto dela modificacion propuesta

Articulo 14°.- Convocatoria de la Junta

General .-

1 La Junta General, tanto Ordinaria
como Extraordinaria, deberd ser
convocada en la forma legalmente
prevista, por |0 menos un mes antes
de la fecha fijada para su
celebracion, salvo aquellos
supuestos para los que la Ley
pudiera prever otros plazos,
mediante anuncio publicado en, a
menos, |os siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios
de mayor circulacion en
Espafia.

b) Lapaginaweb dela Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

C) Lapéginaweb de la Sociedad.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando

la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva

General

1 La Junta General, tanto Ordinaria
como Extraordinaria, deberd ser
convocada en la forma legalmente
prevista, por |0 menos un mes antes
de la fecha fijada para su
celebracion, salvo aquellos
supuestos para los que la Ley
pudiera prever otros plazos,
mediante anuncio publicado en, a
menos, |os siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios
de mayor circulacion en
Espafia.

b) Lapaginaweb dela Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

C) Lapéginaweb de la Sociedad.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando

la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva



de votar por medios electronicos
accesibles a todos €dlos, las Juntas
Generales extraordinarias podran
ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. Esta
reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo
expreso adoptado en Junta Generd
ordinaria por, a menos, dos tercios
(2/3) del capitd suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no
podrd superar la fecha de
celebracion de lasiguiente.

El anuncio publicado en la pagina
web corporativa de la Sociedad se
mantendri accesible
ininterrumpidamente  a  menos
hasta la celebracion de la Junta
General de Accionistas

En el anuncio de convocatoria se
expresardn, ademés de las
menciones exigidas por el articulo
517 de la Ley de Sociedades de
Capital, e nombre de la Sociedad,
lafechay la hora de la reunion, €
orden del dia, en @ que figuraran
los asuntos a tratar, y € cargo de la
persona o personas que redlicen la
comunicacion; podrd asimismo,
hacerse constar la fecha en que, s
procediere, se reunira la Junta en
segunda convocatoria.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del
capital socia podran solicitar que
se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta Generd
Ordinaria de accionistas,
incluyendo uno 0 mas puntos en €
orden del dia de la convocatoria y
presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en € orden del dia,
siempre que los nuevos puntos
vayan acompaiiados de una
justificaciéon o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El
gercicio de este derecho deberd
hacerse  mediante  notificacion
fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio socia dentro de los

de votar por medios electronicos
accesibles a todos €dlos, las Juntas
Generales extraordinarias podran
ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. Esta
reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo
expreso adoptado en Junta Generd
ordinaria por, a menos, dos tercios
(2/3) del capitd suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no
podrd superar la fecha de
celebracion de lasiguiente.

El anuncio publicado en la pagina
web corporativa de la Sociedad se
mantendra accesible
ininterrumpidamente  a  menos
hasta la celebracién de la Junta
General de Accionistas

En el anuncio de convocatoria se
expresardn, ademés de las
menciones exigidas por el articulo
517 de la Ley de Sociedades de
Capital, e nombre de la Sociedad,
lafechay la hora de la reunion, €
orden del dia, en @ que figuraran
los asuntos a tratar, y € cargo de la
persona o personas que redlicen la
comunicacion; podrd asimismo,
hacerse constar la fecha en que, s
procediere, se reunira la Junta en
segunda convocatoria.

Los accionistas que representen, al
menos, €l eleotres por ciento
(53%) del capita social podran
solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de
accionistas, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia de la
convocatoria y presentar
propuestas  fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden
del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El
gercicio de este derecho deberd
hacerse mediante  notificacion
fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio socia dentro de los



cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a
la fecha establecida para la reunion
de laJunta.

cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria
debera publicarse, como minimo,
con quince (15) dias de antelacion
como—minime a la fecha
establecida para la reunion de la
Junta.

C. Modificar € articulo 15 de los Estatutos Sociales, relativo al quérum de
constitucion de la Junta General, a fin de introducir mejoras sustantivas y de

indole técnica en su redactado.
Texto vigente de los Estatutos Sociales

Articulo 15°.- Convocatoria y quérums

Texto dela modificacion propuesta

Articulo 15°.- Convecatoray-aQuorums

de constitucion de la Junta General de

de constitucion de la Junta General de

Accionistas.- La Junta Genera de
Accionistas, tanto Ordinaria como
Extreordinaria, quedara vaidamente

constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o
representados posean, a menos, e 25%
del capital social suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, seréa
vélida la constitucion cuaquiera que sea
el capita concurrente alamisma.

No obstante lo dispuesto en e parrafo
anterior, la Junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente 0 representado todo el capita
social suscrito con derecho a voto, y los
asistentes acepten por unanimidad la
celebracion dela Junta.

Accionistas.- La—Jdunta—Generad—-de
Extraordinaria;Salvo en los supuestos en
quelaLey, los presentes Estatutos Sociales
0 e Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad prevean un

quérum _superior, la Junta Genera de
Accionistas guedara vélidamente

constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, € 25% del
capital social suscrito con derecho a voto:
En y, en segunda convocatoria, serd-valida
la-constitueton-cualquiera que sea € capital
concurrente ala misma.

D. Modificar € articulo 17 de los Estatutos Sociales, en cuanto se refiere a
régimen de mayorias en la Junta General, a fin de adecuar su contenido a la
vigente LSC en materia de adopcion de acuerdos e introducir mejoras
sustantivas y de indole técnica en su redactado.

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Articulo 17°.- Régimen de mayorias en

Texto dela modificacion propuesta

Articulo 17°.- Régimen de mayorias en

la Junta General de Accionistas.-

la Junta General de Accionistas.-




1.2

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta del capital presente y/o
representado (la mitad més uno de los
votos), salvo en los casos en que laLey o
los Egatutos Sociales prevean una
mayoria cualificada superior.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
abselutasimple del capita presente y/o
representado—{ta—mitad—mas—uno—de—los
vetes), salvo en los casos en que laLey o
los Egtatutos Sociales prevean una
mayoria-cuatiticada superior.

La segunda modificacion estatutaria propuesta se refiere, por una parte, a los
articulos 20 y 24.ter de los Estatutos Sociaes y, en particular, a la duraciéon del
cargo de consgjero y lacomposicion y responsabilidades del Comité de Auditoria, y
por otra, a la inclusion de un nuevo articulo 24.quéter, en cuanto se refiere a la
composicion, funcionamiento y responsabilidades de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y tiene por objeto adecuar su contenido a las
Ultimas novedades legidlativas en materia de gobierno corporativo introducidas por
lavigente LSC.

En consecuencia, se propone adoptar las siguientes modificaciones estatutarias que
se someten a la aprobacion de la Junta General, y se expone a continuacion €l
redactado actualmente vigente de los articulos 20 y 24.ter y la consiguiente
propuesta de su modificacion, asi como & nuevo redactado del articulo 24.quater
(el texto de nueva redaccion aparece subrayado):

A. Modificar € articulo 20 de los Estatutos Sociales, en cuanto se refiere a la
duracion maxima del cargo de consgero, a fin de adecuar su contenido a la
vigente LSC.

Texto vigente delos Estatutos Sociales Texto de la modificacion propuesta

Articulo  20°.-  Composicién vy
retribucion del Conseglo de
Administracion.- La Administracion y
representacion legal de la Sociedad estara
acargo de un Consg o de Administracion,
integrado por tres consgeros como

minimo y guince como maximo.

Articulo 200°.- Composicion v
retribucion del Consgo de

Administracion y duracion del cargo de
consegero.- La Administracion vy
representacion legal de la Sociedad estara
a cargo de un Consgjo de Administracion,
integrado por tres consgeros como

minimo y quince como maximo.

Los consgeros seran nombrados y Los consgeros serdn nombrados y

separados libremente por la Junta Genera
y gercerén e cargo por un plazo de cinco
afos, sin perjuicio de su reeleccion
indefinida por tales periodos.

El cargo de consgero serd retribuido. A
tales efectos, la Junta General establecera
cada afio o con validez paralos gercicios
gue la propia Junta decida, una cuantia
fija en concepto de retribucion para €l
Consgo de Administracion, e cuad la
distribuird entre sus miembros, mediante
acuerdo, en funcion de su dedicacién ala
actividad de la Sociedad.

separados libremente por la Junta General
y gerceran € cargo por un plazo de
chaeocuatro afos, sin perjuicio de su
reeleccion indefinida por tales periodos.



Con independencia de lo anterior, los

consgeros

tendran derecho a ser

reintegrados de los gastos que soporten
como consecuencia del gercicio de su
cargo.

B. Modificar € articulo 24.ter de los Estatutos Sociaes, en cuanto se refiere a la
composicion y responsabilidades del Comité de Auditoria, a fin de adecuar su

contenido alavigente LSC.

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Articulo 24.ter .- Comité de Auditoria.-

1

El Comité de Auditoria estara
formado por un nimero de entre tres
(3) y cinco (5) consejeros nombrados
por el Consegjo de Administracion. El
Comité de Auditoria estara en todo
cas0 compuesto por un numero
mayoritario de consgeros externos,
con adecuada presencia de
consegjeros independientes.

El Consgo de Administracién
nombrard a Presidente del Comité
de Auditoria, cargo que deberd
recaer necesariamente sobre un
consgjero externo. El Presidente del
Comité debera ser sudtituido cada
cuatro (4) afos, pudiendo ser
redegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) afio desde su cese. El
Consgo de Administracion
designard d Secretario del Comité de
Auditoria, € cua podra ser (a) uno
de los miembros de dicho Comité de
Auditoria (siendo, en ta caso,
Secretario miembro del Comité de
Auditoria), (b) cualquier otro
miembro del Consgjo de
Administracion de la Sociedad que
no fuere miembro del Comité de
Auditoria (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité

Texto dela modificacion propuesta

Articulo 24.ter .- Comité de Auditoria.-

1

El Comité de Auditoria estara
formado por un nimero de entre
tres (3) y cinco (5) consgeros
nombrados por & Consgo de
Administracion_teniendo en cuenta
los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros en
materia de contabilidad, auditoria y

gestion de riesgos y los cometidos
del Comité. El Comité de Auditoria

estara en—tode—ecass—compuesto
exclusivamente por dh—Agmero
rAayorHarte-6e-conse) eros externes;
eoR———adestada——areseRsano
eecutivos, de los cuales a menos
dos deberdn ser  consgeros
independientes.

El Consgo de Administracién
nombrard a Presidente del Comité
de Auditoria, cargo que debera
recaer necesariamente sobre un
consglero externeindependiente. El
Presidente del Comité debera ser
sustituido cada cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1) afio
desde su cese. El Consgo de
Administracion  designara  d
Secretario del Comité de Auditoria,
el cual podra ser (a) uno de los
miembros de dicho Comité de
Auditoria (siendo, en tal caso,
Secretario miembro del Comité de
Auditoria), (b) cuaquier otro
miembro  del Consgo de
Administraciéon de la Sociedad que
no fuere miembro del Comité de
Auditoria (siendo, en ta caso,



de Auditoria), o (c) € Secretario o
un Vicesecretario del Consgo de
Administracion de la Sociedad
(siendo, en tal caso, Secretario no
miembro del Comité de Auditoria).
El Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion
del Comité, y daré cuenta a pleno
del Consgjo de Administracién a
través de su Presidente. El Comité de
Auditoria quedara  véidamente
constituida cuando concurra a la
reunion a menos la mitad mas uno
de sus miembros, presentes o
representados y sus acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de
los miembros asistentes. En caso de
empate en la votacion, el voto del
Presidente dd  Comité  sera
dirimente.

Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley, en los presentes Estatutos, u
otros cometidos que le asigne €
Consgjo, d Comité de Auditoria
tendra las siguientes
responsabilidades bésicas:

@ Informar a la Junta General
de accionistas sobre las
cuestiones que se planteen
en su seno en materia de su
competencia;

(b) Proponer a Consgo de
Administracion  para su
sometimiento a la Junta
Generd de accionistas €
nombramiento de los
auditores de cuentas
externos, las condiciones de
contratacion, el alcance del
mandato profesiona y, en su
caso, la revocacion o no
renovacion;

Secretario no miembro del Comité
de Auditoria), o (c) el Secretario o
un Vicesecretario del Consgjo de
Administracion de la Sociedad
(siendo, en ta caso, Secretario no
miembro del Comité de Auditoria).
El Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion
del Comité, y dard cuenta a pleno
del Consgjo de Administracion a
través de su Presidente. EI Comité
de Auditoria quedara vaidamente
constituida cuando concurra a la
reunién a menos la mitad mas uno
de sus miembros, presentes o
representados y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de
los miembros asistentes. En caso de
empate en la votacién, € voto del
Presidente del Comité sera
dirimente.

Sin perjuicio delo establecido en la
Ley, en los presentes Estatutos, u
otros cometidos que le asigne €
Consgjo, € Comité de Auditoria
tendra las siguientes
responsabilidades basi cas:

(& Informar a la Junta General
de  aceienistasAccionistas
sobre las cuestiones que se
planteen en su4—senre—en
materla—de—sdrelacion con
aguellas materias que sean
competencia del Comité;

(b) Proponer—al—Consgo—de

renevactonSupervisar la
eficacia del control interno
de la sociedad, la auditoria

interna y los sistemas de

gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir

con €l auditor de cuentas las
debilidades significativas del




(©

(d)

(€)

Supervisar los servicios de
auditoria interna e informar
sobre e proceso de
seleccion, designacion,
renovacion y remocion de su
director;

Conocer de proceso de
informacion financiera y de
los sistemas de control
interno  de la Sociedad;

supervisar las  Cuentas
Anuales, asi como los
estados financieros
periddicos que  deban

remitirse a los Organos
reguladores o de supervision
de los mercados, con control
de los criterios contables
aplicados,  informar @
Consgjo de Administracion
de cuaquier cambio de
criterio contable y de los
riesgos del balance y de
fuera del mismo;

Recibir informacion de los
auditores de cuentas sobre
aguellas  cuestiones que
pudieran poner en riesgo la
independencia de aguéllos y
cualesguiera otras
relacionadas con el
desarrollo de la auditoria de

(©)

(d)

(€)

sistema de control interno
detectadas en e desarrollo
de laauditoria;

Sel eee. él I’ des gl Iaei él Ia

directorSupervisar el proceso
de elaboracién y

presentacion de la
informacién financiera

preceptiva;

fuera—del—mismeElevar _al
Consgio _de Administracion
las propuestas de seleccion,

nombramiento, reeleccién vy
sustitucion del auditor

externo, asi  como las

condiciones de su
contratacion _ y recabar
regularmente de é

informacion sobre € plan de
auditoria y su ejecucion,
ademés de preservar su
independencia en el gercicio
de sus funciones;

RecibirEstablecer las

oportunas relaciones con el

auditor externo para recibir
informaci 6n-de-les-auditores

de—euentas sobre aquellas
cuestiones que
pueieranpuedan poner en
riesgo tasu independencia-de



()

cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria;

Vdorar las transacciones de
la Sociedad con accionistas
significativos, de
conformidad con lo que
disponga €l Reglamento del
Consgjo de Administracion;

(f)

aguéHoes, para su examen por
e Comité, y cudesguiera
otras relacionadas con €
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras
comunicaciones previstas en
lalegislacion de auditoria de
cuentas y en las normas
téenicas—de auditoria._En
todo caso, deberdn recibir
anuamente de los auditores
externos la declaraciéon de su
independencia _en relacion
con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la
informacién de los servicios

adicionales de cualguier
clase  prestados y los
correspondientes _honorarios
percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por

las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo

con lo dispuesto en la

legislacion sobre auditoriade
cuentas;

\Maorartas-transaccionesde
la—Sociedad—con—accionistas
I
conformidad—con—lo—qgue
dissongo—cPezlomente—del
Cepstie—de—dminsiosien

Emitir _anualmente, con
carécter previo a la emision
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en €

gue se expresara una opinién

sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este

informe deberd contener, en
todo caso, lavaoraciéon de la

prestacion de los servicios

adicionales a gue hace
referencia la letra anterior

individualmente
considerados 'y en  su

conjunto, digtintos de la

auditoria legal y en relacion
con e régimen de

independencia o0 con la

normativa reguladora de
auditoria; e




(9 Examinar & cumplimiento
del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados
de Vaores, de presente
Reglamento, de las hormas
de conducta establecidas en
el “Cddigo de Etica del
Grupo Grifols’ y, en general,
de cualesquiera otras reglas
de gobierno de la Sociedad,
asi como redizar las
propuestas necesarias para su
mejora;

El Comité de Auditoria se reunira
con la periodicidad necesaria para €
buen desarrollo de sus funciones.

Estard obligado a asistir a las
sesiones del Comité, y a prestarle su
colaboracion 'y acceso a la
informacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo
directivo o del persona de la
Sociedad cuya presencia fuera
requerida a Presidente, quien
también podrarequerir laasistenciaa
sus sesiones de los Auditores de

10

(9 Exeminar—e—cumplimiento

mefera:Informar, con

caracter previo, a Consego
de Administracién _ sobre
todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos
Socides y en e Reglamento

del Consegjo y en particular,
sobre:

1° Jla informacién

financiera que la
sociedad deba hacer

publica
periddicamente,

2° la creacion 0
adquisicién de

participaciones en
entidades de propdsito
especial o domiciliadas
en paises o territorios

que tengan la
consideracion de
paraisos fiscales y

3° las operaciones con
partes vinculadas.

El Comité de Auditoria se reunira
con la periodicidad necesaria para
el buen desarrollo de sus funciones.

Estara obligado a asistir a las
sesiones del Comité, y a prestarle
su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo
directivo o del personad de la
Sociedad cuya presencia fuera
requerida a Presidente, quien
también podra requerir la asistencia
a sus sesiones de los Auditores de



Cuentas.

Para e mejor cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Auditoria
podra recabar € asesoramiento de
profesional es externos

Cuentas.

6. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Auditoria
podra recabar el asesoramiento de
profesional es externos.

Incluir en los Estatutos Sociales un articulo 24.quéter, relativo a la
composicion, funcionamiento y responsabilidades de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, conforme alas Ultimas novedades legislativas
en materia de comisiones delegadas del Consgo de Administracion

introducidas por lavigente LSC.

11

Articulo _24.quéter.- Comisién __de
Nombramientosy Retribuciones.-

=

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estard formada por
un nimero de entre tres (3) y cinco
(5) consgieros nombrados por €l

Consgjo de  Administracion,
teniendo en cuenta los
conoci mientos, aptitudes y
experiencia de 1os consejeros y 10s
cometidos de la Comisiéon. La
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estard compuesta
exclusivamente por consejeros no
gecutivos, de los cuales @ menos
dos deberdn ser  conseleros

independientes.

[

El Consgjo de Administracion
nombrara a Presidente de la
Comisién de Nombramiento y
Retribuciones. El  cargo  de
Presidente recaera necesariamente

sobre un consejero independiente.

o

El Consejo de Administracion
designard a Secretario de la
Comisién de Nombramiento y
Retribuciones, € cua podra ser (a)
uno _de los miembros de dicha
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones (siendo, en tal caso,

Secretario miembro de la Comision
de Nombramiento y

Retribuciones), (b) cualquier otro

miembro del Consgjo de

Administracion de la Sociedad que
no fuere miembro de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones
(siendo, en tal caso, Secretario no




[

miembro de la Comisién de
Nombramiento y Retribuciones), o
(c) d Secretario 0 un

Vicesecretario del Consgio de
Administracion de la Sociedad

(siendo, en tal caso, Secretario no

miembro de la Comisién de

Nombramientos Retribuciones).
El Secretario |levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion

de la Comisién, y dara cuenta al
pleno del Consgjo de

Adminisiracion a_través de su
Presidente. La Comision _de

Nombramientos y Retribuciones

quedara validamente congtituida
cuando concurra a la reunién al

menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes 0

representados y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de
los miembros asistentes. En caso de
empate en la votacién, e voto del
Presidente de la Comision sera
dirimente.

Sin_perjuicio de otros cometidos
gue le asigne e Consgo, la
Comisién _de Nombramientos vy
Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Evaluar las competencias,
conacimientos y experiencia

necesarios en e Consgjo de
Administraciéon. A estos

efectos, definirad las
funciones \ aptitudes

necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada

vacante y evaluara el tiempo
y dedicacién precisos para
que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de
representacion para el sexo
menos representado en €l

Consgjo de Administraciéon y
elaborar orientaciones sobre

cémo alcanzar dicho
objetivo.

C) Elevar a Consgo de

Administracién las
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propuestas de nombramiento
de consejeros independientes
para su designacién por

cooptacion 0 para  su
sometimiento a la decisién

de la Junta General de
Accionistas, asi como las

propuestas para la reeleccion
0 separacibn de dichos

consgieros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los
restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o

para su sometimiento a la
decision de la Junta General

de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccién
0 separacion por la junta
general de accionistas.

€) Informar las propuestas de

nombramiento y separacion
de adtos directivos y las

condiciones bésicas de sus
contratos.

f) Examinar _y organizar la
sucesion del Presidente del
Consegjo de Administraciéon y
del primer gecutivo de la
sociedad y, en su caso,
formular  propuestas  a
consgjo de administracion
para gue dicha sucesion se
produzca de forma ordenada
y planificada.

o)) Proponer a Consgo de
Administracién la palitica de

retribuciones de los
consgjeros  y  de  los

directores generales o de
quienes  desarrollen  sus
funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa
del consegio, de comisiones
eecutivas 0 de consgeros
delegados, asi como la
retribucién individual y las

demas condiciones
contractuales de los
consejeros gjecutivos,



velando por su observancia.

o

Estard obligado a asistir a las
sesiones de la Comisién, y a
prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de gue disponga,
cualquier miembro del equipo
directivo o del persona de la
Sociedad cuya presencia fuera
requerida a Presidente.

©

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira cada vez

que & Consgjo de Administracién
de la Sociedad o su Presidente
soliciten [a emisién de un informe

0 la adopcion de propuestas, y, en
cualquier caso, siempre gue resulte
conveniente para €l buen desarrallo
de sus funciones. En todo caso, se
reunira una (1) vez a afio para
preparar la informacion sobre las
retribuciones de |0s consejeros que
el Consgjo de Administracién ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publicaanual.

1.3. La tercera modificacion estatutaria propuesta se refiere a la inclusion en los
Estatutos Sociales de los articulos 20.bis y 21.ter, relativos ala remuneracion de los
miembros del Consgjo de Administracién y la elaboracion del preceptivo Informe
anual de remuneraciones de los consgeros, conforme a las Ultimas novedades
legidativas en materia de gobierno corporativo introducidas por lavigente LSC, por
lo que a continuacién se expone e nuevo redactado de los referidos articulos (el
texto de nueva redaccion aparece subrayado):

icul 0.bis.- ibudi o
ConssiodeAdminisracien

El cargo de consgiero serd retribuido. La
remuneracién de los consegleros en su
condicién de tales consistird _en una
asignacion fija. A tales efectos, la Junta
General aprobara, con una periodicidad
minima de tres afios, y con validez para
los tres gjercicios siguientes a aquél en
que se haya aprobado, la palitica de

remuneraciones de los consgieras, en la
cual se determinard necesariamente la

cuantia méxima de la remuneracién anual

a satisfacer al conjunto de |os consejeros
en condicion de tales, correspondiendo al

Consglo de Administracion la distribucion
de ésta entre sus miembros, mediante

acuerdo, teniendo en cuenta las funciones

14



21

y responsabilidades atribuidas a cada
consgjero, la pertenencia a comisiones del
consgjo y las deméds circunstancias
objetivas gue considere relevantes. Dicho
acuerdo del Consgio de Administracion
no serd necesario cuando la propia Junta
General hubiera acordado |a distribucién

entre los miembros del Consgo de
Administracion.

Con_independencia de lo anterior, los
consgjeros tendran  derecho a  ser
reintegrados de los gastos gque soporten
como consecuencia del eercicio de su
cargo, y a percibir una remuneracion por el
desempefio de sus funciones ejecutivas
previstas en los contratos aprobados
conforme a lo dispuesto en la Ley de
Saciedades de Capital, sempre gue ésta se
gluste a la palitica de remuneraciones de
los consgjeros aprobada por la Junta
Genera de conformidad con € Sistema de
Gabierno Corporativo de la Sociedad y las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 21ter.- Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.- El
Consglo de Administracion  aprobara
anua mente un informe sobre
remuneraciones de 10s consegjeros, cuyo
contenido se gjustara a lo dispuesto en las
disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

PROPUESTA SEPTIMA DEL ORDEN DEL DiA: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La primera modificacion reglamentaria propuesta se refiere a articulo 7 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en particular, alas competencias
de la Junta en materia de adopcion de acuerdos. Se propone modificar este articulo
a los efectos de ampliar las funciones atribuidas a la Junta Genera a las incluidas
por las Ultimas novedades legid ativas introducidas por la vigente LSC.

En consecuencia, a continuacion se expone e redactado actualmente vigente del
articulo 7 y la propuesta de modificacion que se somete a la aprobacion de la Junta
Genera (el texto de nueva redaccion aparece subrayado):

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Articulo 7. Funciones de la Junta
General
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Texto de la modificacion propuesta

Articulo 7. Funciones de la Junta
General



La Junta General de Accionistas,
debidamente convocada y constituida,
decidira sobre los asuntos propios de
su competencia de conformidad con
lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos Sociales.

Corresponde en particular a la Junta
Genera de Accionistas la adopcion de
los siguientes acuerdos:

(&) laaprobacion, en su caso,
de la gestion socia y de
las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado;

(b) nombramiento y
separacion de los
miembros del Consgjo de
Administracion;

(c) € nombramiento y
revocacion, de
conformidad con los
requisitos legales, de los
Auditores de Cuentas;

(d) la modificacion de los
Estatutos Sociales;

(e) e aumento y reduccion
del capita social, con
supresion, en su caso, del
derecho de suscripcion
preferente; la delegacion
en € Consgo de
Administracion, dentro de
los plazos legalmente
previstos, de la facultad
de sefidar la fecha o
fechas de gecucion de la
ampliaciéon de capita
acordada; la autorizacion
a Consgo de
Administracion para
aumentar € capita socia
de acuerdo con lo
previsto en € articulo
297.1b de la Ley de
Sociedades de capitd;

(f) la emision de series
numeradas de
obligaciones u  otros
valores, convertibles o
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La Junta General de Accionistas,
debidamente convocada y
congtituida, decidira sobre los
asuntos propios de su competencia
de conformidad con lo dispuesto en
laLey y en los Estatutos Sociales.

Corresponde en particular ala Junta
Genera de Accionistas la adopcién
de los siguientes acuerdos:

(&) laaprobacion, en su caso,
de la gestion socia y de
las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado;

(b) nombramiento y
separacion de los
miembros del Consgjo de
Administracion;

(c) € nombramiento y
revocacion, de
conformidad con los
requisitos legales, de los
Auditores de Cuentas;

(d) la modificacién de los
Estatutos Sociales;

(e) e aumento y reduccion
del capita social, con
supresion, en su caso, del
derecho de suscripcion
preferente; la delegacion
en € Consgo de
Administracion, dentro de
los plazos legalmente
previstos, de la facultad
de sefidlar la fecha o
fechas de gecucion de la
ampliaciéon de capita
acordada; la autorizacion
a Consgo de
Administracion para
aumentar € capita socia
de acuerdo con lo
previsto en € articulo
297.1b de la Ley de
Sociedades de capitd;

(f) la emision de series
numeradas de
obligaciones u  otros
valores, convertibles o



(9)

(h)

()

(k)

()

no, Que reconozcan O
creen unadeuda;

|a transformacion, fusion,
escision y disoluciéon de
|a Sociedad;

la fijacion de la
remuneracion del Consgo
de Administracion y la
aplicacion, en su caso, de
sistemas de retribucién de
consgeros y de persona
directivo no consgero
mediante entrega de
acciones, de derechos de
opcién sobre las mismas,
0] de incentivos
relacionados con € valor
de las acciones de la
Sociedad;

la autorizacion para la
adquisicion derivativa de
acciones propias;

el gercicio de la accién
socia de responsabilidad,
con areglo a los
requisitos establecidos en
laLey;

la aprobacion y
modificacion del
Reglamento de la Junta
Genera de Accionistas;

la creacion de una pagina
web corporativa; y
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(9)

(h)

no, Que reconozcan O
creen unadeuda;

|a transformacion, fusion,
escision y disoluciéon de
la Sociedad, asi como las
operaciones cuyo efecto
sea equivalente d de la
liquidacion de la
Sociedad;

la fijacion—-de—1la
remuneracion de
conformidad con  los
requisitos legales, de la

politica de
remuneraciones del
Consgo de
Administracion, _gue se

gustara, en lo que
corresponda, a sistema

de remuneracion
estatutariamente previsto,
y la aplicacion, en su
caso, de sSistemas de
retribucién de consgjeros
y de personal directivo no
consgero mediante
entrega de acciones, de
derechos de opcién sobre
las mismas, o de
incentivos  relacionados
con € vaor de las
acciones de la Sociedad;

(i) la autorizacién para la
adquisicion derivativa de
acciones propias;

() e gercicio de la accion
socia de responsabilidad,
con areglo a los
requisitos establecidos en
laLey;

(k) la aprobacion y
modificacion del
Reglamento de la Junta
Genera de Accionistas;

() la creacion de una pégina
web corporativa;

(m) la adquisicion, la
enajenacion 0 la



(m) cualquier otra materia que

aportacion a otra sociedad
de activos esenciales,

(n) la transferencia a
entidades dependientes de
actividades esenciales
desarrolladas  hasta ese
momento por |a Sociedad,
aungue ésta mantenga €l
pleno dominio de
aguellas; y

(0) {m)-cualquier otra materia

le estuviera lega o gue le estuviera legal o
estatutariamente estatutariamente
atribuida atribuida

2.2 La segunda modificacion reglamentaria propuesta se refiere, por una parte, a los

articulos 8, 9, 16 y 19 y, en particular, a la convocatoria, derechos de informacion
de los accionistas y régimen de votacion de acuerdos en la Junta General, y por
otra, a la inclusién de un nuevo articulo 20.bis en € Reglamento de la Junta
General de Accionistas, en cuanto se refiere a la votacion por parte de entidades
intermediarias y delegacion de representacion para la Junta General, y tiene por
objeto adecuar su contenido a las Ultimas novedades legidativas en materia de
gobierno corporativo introducidas por lavigente LSC.

En consecuencia, se propone adoptar las siguientes modificaciones que se someten
a la aprobacion de la Junta General y se expone a continuacion el redactado
actualmente vigente de los articulos 8, 9, 16 y 19 y la consiguiente propuesta de su
modificacion, asi como & nuevo redactado del articulo 20.bis (el texto de nueva
redaccién aparece subrayado):

. Modificar € articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en
cuanto se refiere al porcentgje minimo exigido para solicitar la publicacion de un
complemento de convocatoria a la convocatoria de la Junta Ordinaria, a fin de
adecuar su contenido a la vigente LSC en materia de convocatoria de la Junta
General.

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Texto dela modificacion propuesta

Articulo 8. Convocatoria dela Junta
General de Accionistas

Articulo 8. Convocatoria dela Junta
General de Accionistas

1 El Consgo de Administracion 1 El Consgo de Administracion

convocarda la Junta Generd de
Accionistas, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma legal y
estatutariamente prevista, mediante
un anuncio publicado en, a menos,
los siguientes medios:

El Boletin Oficial del Registro
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convocarda la Junta Generd de
Accionistas, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma legal y
estatutariamente prevista, mediante
un anuncio publicado en, a menos,
los siguientes medios:

El Boletin Oficial del Registro



Mercantil o uno de los diarios
de mayor circulacion en
Espafia.
La pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

La pagina web corporativa de

la Sociedad. El anuncio
publicado en esta web
corporativa se  mantendra

accesible ininterrumpidamente
a menos hasta la celebracion
de la Junta Generd de
Accionistas.

El anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas
debera publicarse con a menos un
(1) mes de antelaciéon a la fecha
fijada para su celebracion. Quedan
a salvo los supuestos en que la Ley
pudiera prever otros plazos de
convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las
Juntas Generales Extraordinarias
podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15)
dias, siempre y cuando la Sociedad
ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por
medios el ectronicos. Esta reduccion
del plazo de convocatoria requerira
un acuerdo expreso adoptado en
Junta Genera Ordinaria por, a
menos, dos tercios (2/3) del capital
socia suscrito con derecho a voto,
y cuya vigencia no podra superar la
fecha de celebracion de la
siguiente.

El anuncio de convocatoria
expresarg, ademés de las menciones
exigidas por e articulo 517 de la
Ley de Sociedades de Capita, €l
nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunién de la Junta
Generadl de Accionistas, el orden
del dia con los asuntos que han de
tratarse, asi como e cargo de la
persona o personas que realicen la
comunicacion y podré hacer constar
lafechaen laque, S procediera, se
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Mercantil 0 uno de los diarios
de mayor circulacién en
Espafia.
La pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

La pagina web corporativa de

la Sociedad. El anuncio
publicado en esta web
corporativa se  mantendra

accesible ininterrumpidamente
a menos hasta la celebracion
de la Junta Genera de
Accionistas.

El anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas
debera publicarse con a menos un
(1) mes de antelacion a la fecha
fijada para su celebracion. Quedan
a salvo los supuestos en que la Ley
pudiera prever otros plazos de
convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las
Juntas Generales Extraordinarias
podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15)
dias, siempre y cuando la Sociedad
ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por
medios el ectronicos. Esta reduccion
del plazo de convocatoria requerira
un acuerdo expreso adoptado en
Junta Genera Ordinaria por, a
menos, dos tercios (2/3) del capital
socia suscrito con derecho a voto,
y cuya vigencia no podra superar la
fecha de celebracion de la
siguiente.

El anuncio de convocatoria
expresarg, ademés de las menciones
exigidas por e articulo 517 de la
Ley de Sociedades de Capita, €l
nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunién de la Junta
Generadl de Accionistas, el orden
del dia con los asuntos que han de
tratarse, asi como e cargo de la
persona o personas que realicen la
comunicacion y podré hacer constar
lafechaen laque, S procediera, se



reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y
segunda  convocatoria  deberd
mediar, por |o menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podrén solicitar que
se publigue un complemento a la
convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas,
incluyendo uno 0 méas puntos en €l
orden del diay presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en e orden del dia
siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una
justificaciéon o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El
gercicio de este derecho debera
hacerse  mediante  notificacion
fehaciente que habré de recibirse en
el domicilio social dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a
la fecha establecida para la reunién
delaJunta.

La Junta Generad de Accionistas
debera convocarse:

(@ S fuere ordinaria, dentro
de los primeros seis (6)
meses de cada gercicio;

(b) S fuere extraordinaria,
siempre que € Consgo
de Administracién lo
estime conveniente;

(c) En todo caso, cuando lo
solicite, por conducto
notarial, uno o varios
accionistas que
representen a menos un
cinco por ciento (5%) del
capital social, expresando
en la solicitud los asuntos
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reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y
segunda  convocatoria  deberd
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al
menos, € eeotres por ciento
(53%) del capital social podran
solicitar que se publigue un
complemento a la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de
Accionistas, incluyendo uno o mas
puntos en € orden del dia y
presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en e orden del dia
siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El
gercicio de este derecho debera
hacerse  mediante  notificacion
fehaciente que habré de recibirse en
el domicilio social dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a
la fecha establecida para la reunién
delaJunta.

La Junta Generad de Accionistas
debera convocarse:

(@ S fuere ordinaria, dentro
de los primeros seis (6)
meses de cada gercicio;

(b) S fuere extraordinaria,
siempre que € Consgo
de Administracién o
estime conveniente;

(c) En todo caso, cuando lo
solicite, por conducto
notarial, uno o varios
accionistas que
representen a menos un
chaeotres  por  ciento
(53%) del capital socidl,
expresando en la solicitud



atratar en la Junta. En tal
caso, la Junta debera ser
convocada para
celebrarse dentro de los
dos (2) meses siguientes a
lafecha en que se hubiese
requerido notarialmente

a Consgo de
Administracion para
convocarla.

S la Junta Generad no fuera
convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticion de cualquier
accionista, en € caso de la Junta
General ordinaria, o de los
accionistas solicitantes a que se
refiere € apartado (c) anterior, por
e Juez de lo Mercantil de
domicilio social.

los asuntos a tratar en la
Junta. En tal caso, la
Junta debera ser
convocada para
celebrarse dentro de los
dos (2) meses siguientes a
lafecha en que se hubiese
requerido notarialmente
a Consgo de
Administracion para
convocarla.

S la Junta Generd no fuera
convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticion de cualquier
accionista, en € caso de la Junta
General ordinaria, o de los
accionistas solicitantes a que se
refiere € apartado (c) anterior, por
e Juez de lo Mercantil de
domicilio social.

B. Modificar € articulo 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en
cuanto se refiere a plazo y la informacion que ha de ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad con anterioridad a la
celebracion de la Junta General, a fin de adecuar su contenido a la vigente LSC en
materia de derechos de informacién de | os accionistas.

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Articulo 9. Derecho de informacién del
accionista con anterioridad a la
celebracién dela Junta General

1 Informacion a través de la pagina
web de la Sociedad

A partir de la fecha de publicacion
de los anuncios de convocatoria de
la Junta General, el accionista
tendra derecho a informarse en la
pagina web de la Sociedad sobre:

(@) e texto integro del
anuncio de convocatoria;

(b) e ndmero tota de
acciones y derecho de
voto en la fecha de la
convocatoria

(c) los documentos que se
presentardn a la Junta y,
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Texto dela modificacion propuesta

Articulo 9. Derecho de informaciéon del
accionista con anterioridad a la
celebraciéon dela Junta General

1. Informacion a través de la pagina
web de la Sociedad

A partir de la fecha de publicacion
de los anuncios de convocatoria de la
Junta General, el accionista tendra
derecho a informarse en la pagina
web de la Sociedad sobre:

(@ & texto integro de
anuncio de convocatoria;

(b) é nOmero total de
acciones y derecho de
voto en la fecha de la
convocatoria;

(c) los documentos que se
presentarandeban ser



(d)

(€)

en particular, los informes
de administradores,
auditores de cuentas y
expertos independientes.

el texto completo de las
propuestas de acuerdo
formuladas por el
Consgo de
Administracion en
relacion a los puntos del
orden del dia de la Junta
0, en caso de no existir
éstas, un informe de los
Organos competentes,
comentando cada uno de
los puntos del orden del
dia A medida que se
reciban, se incluirdn
también las propuestas de
acuerdo presentadas por

los accionistas;
cualesguiera otros
documentos que

legalmente deban ponerse
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(d)

(e)

objeto de presentacion a
la Junta y, en particular,

los informes de
administradores,

auditores de cuentas y
expertos independientes:;

e texto completo de las
propuestas de acuerdo

formuladas por el
Consgo de
Administracion en

relacién—asobre todos vy
cada uno de los puntos
del orden del dia de la
Junta o, en case—de—ho
existir—eéstasrelacion _con
aguellos puntos de
caracter meramente
informativo, un informe
de los Organos
competentes, comentando
cada uno de lesdichos
puntos-del-erden-del—dia.
A medida que se reciban,
se incluiran también las
propuestas de acuerdo
presentadas  por  los
accionistas;

en el caso de

nombramiento

ratificacion o reeleccion
de miembros del consgjo
de administracién, la
identidad, el curriculo vy
la categoria a la que
pertenezca cada uno de
elos, asi como la
propuesta e informes
previstos en la Ley de
Sociedades de Capital. S
se tratase de persona
juridica, la informacién
debera incluir la
correspondiente _a  la

personafisica que se vaya
a nombrar para €
gercicio permanente de
las funciones propias del
cargo;

(f)—{e—cuaesguiera otros

documentos que
legalmente deban ponerse



a disposicion de los
accionistas en relacion a
los puntos del orden del
dia

(f) los formularios que
deberén utilizarse para la
votacion y atribucién de
representacion a
distancia, gue de
conformidad con o
dispuesto en los Estatutos
Socides y e presente
Reglamento, estén a
disposicion de los
accionistas, salvo cuando
éstos sean  enviados
directamente por la
Sociedad a cada
accionista En caso de
gue no puedan publicarse
en € sitio de Internet por
causas  técnicas, la
Sociedad deberd indicar
en e sitio de Internet
como obtener los
formularios en papel, que
deberd enviar a todo
accionistaque lo solicite;

(g) cuaquier otra
informacion  que €
Consgo de

Administraciéon  juzgue
adecuada para la plena
efectividad del derecho
de informacion  de
accionista

Dicha informacion deberd
publicarse de forma ininterrumpida
en la pagina web corporativa de la
Sociedad hasta la celebracion de la
Junta General.

Salicitud deinformacion previa

(@) Hasta d <éptimo dia
anterior al previsto parala
celebracion de la Junta, €
accionista tendr4 derecho
a solicitar del Consgjo de
Administracion, acerca de
los asuntos comprendidos
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a disposicion de los
accionistas en relacion a
los puntos del orden del
dia

(@) H—los formularios que
deberén utilizarse para la

votacion y atribucién de
representacion a
distancia, gue de
conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos
Socides y e presente
Reglamento, estén a
disposicion de los
accionistas, salvo cuando
éstos sean  enviados
directamente por la
Sociedad a cada
accionista. En caso de
gue no puedan publicarse
en e-—sitio—de-lnternetla
pagina web por causas
técnicas, la Sociedad
debera indicar en €-sitio
de—lnternetésta cOmo
obtener los formularios
en papel, que deberd
enviar a todo accionista
gue lo solicite;

(h) {g)———cuaquier otra
informacion  que €
Consgo de
Administraciéon  juzgue
adecuada para la plena
efectividad del derecho
de informacién  del
accionista

Dicha informacion debera
publicarse de forma ininterrumpida
en la pagina web corporativa de la
Sociedad hasta la celebracion de la
Junta General.

Salicitud deinformacion previa

(@) Hasta e séptimeguinto
dia anterior a previsto
para la celebracion de la
Junta, e accionista tendra
derecho a solicitar del
Consgo de
Administracion, acerca de



(b)

en € orden de dia, las
informaciones 0]
aclaraciones que estimen
precisas, o formular por
escrito las preguntas que
estimen pertinentes.
Asimismo, en caso de que
las acciones de la
Sociedad estuvieren
admitidas a cotizacion en
un mercado secundario
oficial, los accionistas
tendran derecho a
solicitar informaciones o
aclaraciones o formular
preguntas por  escrito
acerca de la informacion
accesible a publico que
se hubiera facilitado por
|a Sociedad ala Comision
Nacional del Mercado de
Valores desde la
celebracion de la dltima
Junta General.

El Consgjo de
Administracion  debera
facilitar la informacion
requerida por  escrito
hasta € dia de la
celebracion de la Junta
General, savo en los
casos en que, a juicio del
presidente del Consgjo de
Administracion, la
publicidad de la
informacion  solicitada
perjudique los intereses
sociales. No obstante lo
anterior, en ningun caso
procederd la denegacion
de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por
accionistas que
representen, al menos, un
veinticinco por ciento
(25%) del capital social.
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(b)

los asuntos comprendidos
en d orden del dia, las
informaciones 0]
aclaraciones que estimen
precisas, o formular por
escrito las preguntas que
estimen pertinentes.
Asimismo, en caso de que
las acciones de la
Sociedad estuvieren
admitidas a cotizacién en
un mercado secundario
oficial, los accionistas

tendran derecho a
solicitar, dentro  del
mismo plazo,
informaciones o]

aclaraciones o formular
preguntas por  escrito
acerca de la informacion
accesible a publico que
se hubiera facilitado por
|a Sociedad ala Comision
Nacional del Mercado de
Valores desde la
celebracion de la dltima
Junta General.

El Consgjo de
Administracion  debera
facilitar la informacion
requerida por  escrito
hasta e dia de la
celebracion de la Junta
General, savo en—los
presidente del-Consgjo-de
Administraciénlague esa
informacion sea
innecesaria para la tutela
de los derechos del socio,
0 existan razones
objetivas para considerar
gue podria utilizarse para
fines extrasociales 0 su
publicidad——-+de——la
perjudique tes—intereses
socialesa la sociedad 0 a
| as sociedades vincul adas.
No obstante lo anterior,
en ningun caso procedera
la denegacion de
informacién cuando la
solicitud esté apoyada por




(c) Las  solicitudes de

infformacion a que se
refiere el apartado (a)
anterior podran redizarse
mediante la entrega de la
peticion en e domicilio
socia, 0 mediante su
envio posta o por otros
medios de comunicacion
electronicaa distancia.

S6lo  seran  admitidos
aquellos  medios  de
comunicacion electrénica
en los cudes d
documento electrénico en
cuya virtud se rediza la
solicitud de informacion
incorpore  una  firma
electronica reconocida, de
conformidad con lo
dispuesto en la Ley de
Firma Electrénica, o que,
sin reunir los requisitos de
la firma eectronica
reconocida, fuere
aceptada como suficiente
por €& Consgo de
Administracion, por
reunir adecuadas garantias
de autenticidad y de
identificacion del
accionista que gjercita su
derecho de voto.

accionistas que
representen, a menos, un
veinticinco por ciento
(25%) del capital socidl.

(c) Las solicitudes vélidas de

informaciones,
aclaraciones o preguntas

realizadas por escrito y

las contestaciones
facilitadas por escrito por
e Consgjo de
Administracion se

incluiran _en la pagina
web de la Sociedad.

(d) {(e)—Las solicitudes de

informacion a que se
refiere @ apartado ()
anterior podrén realizarse
mediante la entrega de la
peticion en e domicilio
social, 0 mediante su
envio postal o por otros
medios de comunicacion
electronicaa distancia.

S6lo  seran  admitidos
aquellos medios de
comunicacion electrénica
en los cudes d
documento electrénico en
cuya virtud se rediza la
solicitud de informacion
incorpore  una  firma
electronica reconocida, de
conformidad con lo
dispuesto en la Ley de
Firma Electrénica, o que,
sin reunir los requisitos de
la firma eectronica
reconocida, fuere
aceptada como suficiente
por €& Consgo de
Administracion, por
reunir adecuadas garantias
de autenticidad y de
identificacion del
accionista que gjercita su
derecho de voto.

C. Modificar € articulo 16 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en
cuanto se refiere a lainformacién que el Consegjo de Administracion ha de facilitar
a los accionistas en € transcurso o con posterioridad a la celebracion de la Junta
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General, afin de adecuar su contenido a la vigente LSC en materia de derechos de

informacién de los accionistas.

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Articulo 16. Discurso del Presidente y
turno deintervenciones

1. Una vez constituida la Junta
General, e Presidente solicitara a
los accionistas que quieran hacer
uso de la palabra para solicitar
informacion en relacion a los
puntos del orden del dia, se dirijan
a Secretario 0, en su caso, a
Notario, o a personal que les asista,
indicando su nombre y apellidos, €l
nimero de acciones de que son
titulares y las acciones que
representan. S pretendiesen
solicitar que su intervencion conste
literalmente en @ Acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito en
ese momento, a Notario o 4
Secretario.

2. Antes de abrir € turno de
intervenciones, e Presidente
informara a la Junta sobre los
aspectos mas relevantes del
gercicio y las propuestas de
Consgo de Administracion,
pudiendo requerir la asistencia de
los restantes miembros del Consgjo
de Administracion, del Secretario y
de directivos de la Sociedad.

3. Findizado discurso  de
Presidente, y una vez que la Mesa
disponga del listado de accionistas
gue desean intervenir, y en todo
caso, antes de la votacion sobre los
asuntos incluidos en € orden de
dia, se abrira d tuno de
intervencion de los accionistas, por
el orden en que sean llamados al
efecto por laMesa.

4, Las cuestiones y solicitudes de
informacion sobre materias
competencia del Comité de
Auditoria serén informadas por €
Presidente de dicho Comité o, en su
defecto, por un consgero miembro
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Texto dela modificacion propuesta

Articulo 16. Discurso del Presidente y
turno deintervenciones

1

Una vez constituida la Junta Generdl,
el Presidente solicitara a los
accionistas que quieran hacer uso de
la palabra para solicitar informacion
en relacion alos puntos del orden del
dia, se dirijan a Secretario o, en su
caso, a Notario, o al personal que les
asista, indicando su nombre vy
apellidos, € nimero de acciones de
gue son titulares y las acciones que
representan. Si pretendiesen solicitar
gue su intervencion  conste
literalmente en @ Acta de la Junta,
habrén de entregarla por escrito en
ese momento, a Notario o 4
Secretario.

Antes de abrir e turno de
intervenciones, d Presidente
informara a la Junta sobre los
aspectos mas relevantes ddl gercicio
y las propuestas del Consgo de
Administracién, pudiendo requerir la
asistencia de los restantes miembros
del Consgjo de Administracién, del
Secretario y de directivos de la
Sociedad.

Findizado discurso  de
Presidente, y una vez que la Mesa
disponga del listado de accionistas
gue desean intervenir, y en todo
caso, antes de la votacion sobre los
asuntos incluidos en € orden de
dia, se abrira d tuno de
intervencion de los accionistas, por
el orden en que sean llamados al
efecto por laMesa.

Las cuestiones y solicitudes de
informacion sobre materias
competencia del  Comité de
Auditoria serdn informadas por €
Presidente de dicho Comité o, en su
defecto, por un consgjero miembro



del mismo, sin perjuicio de la
facultad de informar de los
restantes miembros del Consgjo de
Administracion.

El Consgo de Administracion
estara obligado a suministrar la
informacion o aclaraciones sobre
los asuntos del orden del diaque los
accionistas intervinientes soliciten
verbamente. En caso de no ser
posible satisfacer e derecho dd
accionista en ese momento, €
Consgo de Administracion estara
obligado a facilitar esa informacién
por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes a de terminacion de
la Junta, salvo en los casos en que,
a juicio de Presdente, la
publicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses
sociales.

del mismo, sin perjuicio de la
facultad de informar de los restantes
miembros  del Consgo  de
Administracion.

El Consgo de Administracion
estara obligado a suministrar la
informaciéon o aclaraciones sobre
los asuntos del orden del diaque los
accionistas intervinientes soliciten
verbalmente. En caso de no ser
posible satisfacer e derecho de
accionista en ese momento, €
Consgo de Administracion estara
obligado a facilitar esa informacién
por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes a de terminacion de
la Junta, salvo en-tes-cases-en-gue;
& ”j.u.'e'g del I'%'. eﬁente 4
sohicitadague esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los
derechos del  socio, 0 existan
razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad
perjudique lesntereses-socialesa la
sociedad o0 a las sociedades
vinculadas.

No procedera la denegacion de
informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que
representen, al menos, un veinticinco
por ciento (25%) del capital social.

D. Modificar € articulo 19 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en
cuanto se refiere ala forma de votacion de determinados acuerdos a adoptar por la
Junta General, afin adaptar € contenido del articulo alavigente LSC en materiade
votacién y adopcion de acuerdos.

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Articulo 19. Votacion y adopcién de
acuerdos

1

Previalecturapor el Secretario, dela
gue se podra prescindir cuando
ningln accionista se oponga a €llo,
de las propuestas de acuerdo, se
someterdn a votacion en primer
lugar las propuestas formuladas por
el Consgo de Administracion y, en
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Texto delamodificacion propuesta

Articulo 19. Votacion y adopcion de
acuerdos

1

Previa lectura por el Secretario, dela
gue se podra prescindir cuando
ningln accionista se oponga a €llo,
de las propuestas de acuerdo, se
someterdn a votacion en primer lugar
las propuestas formuladas por el
Consglo de Administracion y, en su



SuU caso, se votaran las formuladas
por otros proponentes en aquéllos
casos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo, decaerdn
automaticamente todas las demés
relativas al mismo asunto gque sean
incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someter a votacion.

Para la votacion de los acuerdos se
seguira el siguiente sistema de
determinacion del voto, sin perjuicio
de la facultad del Presidente de
acordar € empleo de otro sistema
alternativo cuando las circunstancias
asi lo aconsgen: se considerardn
Votos favorables los
correspondientes a todas las
acciones con derecho a voto
concurrentes a la reunion, menos las
gue correspondan a las acciones
cuyos titulares o0 representantes
hayan votado en contra, en blanco, o
se hayan abstenido.

Findizada la votacion de cada
acuerdo, €l Presidente, o por
delegacion suya, €  Secretario,
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caso, se votaran las formuladas por
otros proponentes en aquéllos casos
previstos en la Ley de Sociedades de
Capital.

En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo, decaerdn
automaticamente todas las demas
relativas @ mismo asunto que sean
incompatibles con ela, sin que, por
tanto, proceda someter a votacion.

2. Deberan votarse de forma separada

3,

4,

aguellos  asuntos  que  sean
sustancialmente independientes. En
todo caso, y aungue figuren en el
mismo _punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada:

(@ €& nombramiento, la
ratificacion 0 la
separacion de cada

miembro del Consejo de
Administracion;

(b) en la modificacién de
Estatutos Sociales, la de
cada articulo o grupo de
articulos _que tengan

autonomia propia;

(c) aguellos asuntos en los

que asi se disponga en los
Estatutos Sociaes.

2. Para la votacion de los acuerdos
se seguird el siguiente sistema de
determinacion del voto, sin perjuicio
de la facultad del Presidente de
acordar € empleo de otro sistema
alternativo cuando las circunstancias
asi lo aconsgen: se considerardn
votos favorables los
correspondientes a todas las
acciones con derecho a voto
concurrentes a la reunion, menos las
gue correspondan a las acciones
cuyos titulares 0 representantes
hayan votado en contra, en blanco, o
se hayan abstenido.

3—Finalizada la votacién de cada
acuerdo, €l Presidente, o por
delegacion suya, €  Secretario,



declarara aprobado o rechazado
acuerdo, computando, en su caso,
los votos emitidos a distancia de
conformidad con lo dispuesto en
articulo 20 de este Reglamento.

declarara aprobado o rechazado
acuerdo, computando, en su caso,
los votos emitidos a distancia de
conformidad con lo dispuesto en €
articulo 20 de este Reglamento.

. Incluir € articulo 20.bis en €l Reglamento de la Junta General, en cuanto se refiere
a la votacion por parte de entidades intermediarias y delegacion de la
representacion, conforme a las Ultimas novedades legidativas en materia de
votacion y adopcidn de acuerdos introducidas por la vigente LSC.

Articulo 20 bis. Votacion por parte de

entidades intermediarias y delegacion
delarepresentacion

Las entidades que aparezcan legitimadas

como accionistas en virtud del registro
contable de |las acciones pero que actien

por _cuenta de diversas personas, podran
en todo caso fraccionar e voto y
gercitarlo _en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si_asi las hubieran recibido.
Dichas entidades podran delegar € voto a
cada uno de los titulares indirectos 0 a
terceros designados  por estos  Sin
limitacion _en cuanto a ndmero de
delegaciones.

2.3 La tercera modificacion reglamentaria propuesta se refiere al articulo 11 y, en

particular, a régimen de representacion de los accionistas en la Junta General, y
tiene por objeto completar y desarrollar dicho régimen de representaci on.

En consecuencia, a continuacion se expone € redactado actualmente vigente del
articulo 11 y la propuesta de modificacion que se somete ala aprobacion de la Junta
General (el texto de nueva redaccién aparece subrayado):

Texto vigente del Reglamento de la
Junta General de Accionistas

Articulo 11. Representacion

1 Cualquier accionista con derecho
de asistencia conforme a lo
dispuesto en € articulo 10 anterior
podra hacerse representar por
medio de otra persona, aunque no
fuere accionistas.

En caso de que la representacion se
confiera auna personajuridica, sera
preciso que ésta designe, asu vez, a
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Texto dela modificacion propuesta

Articulo 11. Representacion

1 Cuaquier accionista con derecho
de asstencia conforme a lo
dispuesto en € articulo 10 anterior
podra hacerse representar por
medio de otra persona, aungque no
fuere aceontstasaccionista,
cumpliendo los  requisitos vy
formalidades exigidos por laLey.

En caso de que la representacién se
confiera a una persona juridica,
sera preciso que ésta designe, a su



una persona fisca que la
represente, de conformidad con lo
establecido en laLey.

La representacién deberd conferirse
con caracter especia para cada
Junta, y por escrito o por medios de
comunicacion a distancia, siempre
gue se garantice debidamente la
identidad del representado y del
representante, asi  como e
contenido de la  representacién
atribuida. La pagina web de la
Sociedad incluird los
procedimientos y requisitos para €l
otorgamiento de la representacion a
distancia.

L as personas fisicas accionistas que
no se hallen en pleno goce de sus
derechos civiles, asi como las
personas juridicas  accionistas,
podrdn ser representadas por
quienes gerzan su representacion
legal, la cua deberd ser
debidamente acreditada.
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vez, a una persona fisica que la
represente, de conformidad con lo
establecido en laLey.

2. La representacion debera conferirse
con carécter especia para cada
Junta, y por escrito o por medios de
comunicacion a distancia, siempre
gue se garantice debidamente la
identidad del representado y del
representante, asi  como €
contenido de la representacion
atribuida. La péagina web de la
Sociedad incluira los
procedimientos y requisitos para el
otorgamiento de la representacion a
distancia.

3. Las personas fisicas accionistas
gue no se hallen en pleno goce de
sus derechos civiles, asi como las
personas juridicas accionistas,
podrdn ser representadas por
quienes gerzan su representacion
legal, la cua debera ser
debidamente acreditada.

4. En los documentos en los que
consten las representaciones parala
Junta se reflgjarén las instrucciones

sobre el sentido del voto. Salvo que
el accionista que confiera la

representacion indique

expresamente  otra  cosa,  se
entendera gue imparte
instrucciones de voto precisas a
favor de las propuestas de acuerdos

formuladas por el Consgo de
Administraciébn sobre los asuntos

incluidos en el Orden del Dia

La representacion podra incluir
aguellos puntos gue, aun no estando
previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados
en la Junta General por permitirlo
la ley. Si no hubiere instrucciones
de voto porque la Junta vaya a
resolver sobre asuntos gue, nho
figurando en el Orden del Dia y
siendo, por tanto, ignorados en la
fecha en que se confiere la
representacion, pudieran ser
sometidos a votacion en la Junta, €
representante debera emitir e voto
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en el sentido que considere mas
oportuno, atendiendo a interés de
la Sociedad y de su representado.
Lo mismo se gplicara cuando la
correspondiente propuesta 0
propuestas sometidas a decision de
la_ Junta  no hubiesen sido

formuladas por el Consgo de
Administracion.

5. Salvo indicacion del representado,
en caso de que € representante esté
incurso en un conflicto de interés,
se presumira que el representado ha

designado, ademas, como
representantes, solidaria y

sucesivamente, a Presidente del
Consglo, v s édte estuviese en
situacion de conflicto de interés, al
Secretario del Consgjo, vy si éste
estuviese a su vez en situacion de
conflicto de interés, a los

Vicesecretarios del Consgjo por
orden de nombramiento y, en
ultima instancia, la representacion

se entendera otorgada al Director
de Relaciones con Inversores de la

Sociedad.

6. Cuando e documento en que

conste la  representacion o
delegacion  se  entregue a la
Sociedad sin _gue se establezca
expresamente e nombre o
denominacion del representante, se
presumira gue el representado ha
designado como representantes,
solidaria y  sucesivamente, al

Presidente del Conseio, v s éste
estuviese en situacion de conflicto

de interés, a Secretario de
Consglo, y S éste estuviera a su
vez en sSituacion de conflicto de
interés, a los Vicesecretarios del
Consgjo por orden de
nombramiento y, en Ultima

instancia, la representacion se
entenderd otorgada a Director de
Relaciones con Inversores de la
Sociedad. En caso de gue los

SuCesiVos representantes estuvieran
todos en situacion de conflicto de

interés se  entenderd que €
representado se abstendré de votar.




4. La representacion es siempre L 4—La representacion es siempre
revocable. La asistencia persona a revocable. La asistencia personal a
la Junta del accionista representado la Junta del accionista representado
supondra la automédtica revocacion supondra la automatica revocacion
de larepresentacion. de larepresentacion.

I1l. PROPUESTA DUODECIMA DEL ORDEN DEL DiA: RENOVACION DEL ACUERDO DE
DESDOBLAMIENTO DE LASACCIONESDE CLASE A Y DE CLASE B DE LA SOCIEDAD,
EN LA PROPORCION DE 2 ACCIONESNUEVAS (YA SEAN DE CLASE A O DE CLASE B)
POR CADA 1 DE LAS ANTIGUAS (YA SEA DE CLASE A 0 DE CLASE B), SEGUN
PROCEDA, MEDIANTE LA REDUCCION DE SU VALOR NOMINAL Y EL CONSIGUIENTE
AUMENTO DEL NUMERO DE LAS ACCIONES DE CLASE A Y DE CLASE B DE LA
SOCIEDAD, QUE SE MULTIPLICARAN POR DOS, SIN VARIACION DEL IMPORTE
NOMINAL TOTAL DEL CAPITAL SOCIAL, CON LA CONSIGUIENTE RENOVACION DE
LA DELEGACION DE FACULTADES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR EL
PLAZO DE 1 ANO. MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
(CAPITAL SOCIAL). SOLICITUD ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES,
NACIONALES Y EXTRANJEROS, DE LA ADMISION A NEGOCIACION DE LAS NUEVAS
ACCIONES EN LAS BOLSAS DE VALORES DE MADRID, BARCELONA, BILBAO Y
VALENCIA, ASI COMO EN EL SISTEMA DE INTERCONEXION BURSATIL (MERCADO
CONTINUO) Y EN EL NASDAQ.

A. Descripcion de la propuesta

La propuesta de desdoblamiento de acciones correspondiente a punto
duodécimo del orden del dia de la Junta Ordinaria prevé (i) e desdoblamiento de
las acciones de Clase A y Clase B de la Sociedad en la proporcion de 2 acciones
nuevas (ya sean de Clase A o0 de Clase B) por cada una de las antiguas (ya sean
de Clase A o de Clase B), mediante la reduccién de su valor nominal y e
consiguiente aumento del nimero de las acciones de Clase A y de Clase B de la
Sociedad, que se multiplicaran por dos, sin variacion del importe nominal total
del capital social, asi como (ii) la delegacion en e Consgo de Administracion,
con facultad de sustitucion expresa en cualquiera de sus miembros, de lafacultad
de sefidar la fecha en que € desdoblamiento de las acciones deba llevarse a
efecto en los términos acordados, asi como de fijar las condiciones del
desdoblamiento en todo lo no previsto por la Junta Ordinaria.

El desdoblamiento de acciones se llevara a cabo mediante la reduccion del valor
nominal de las acciones de la Sociedad, de tal forma que el valor nominal de las
acciones de Clase A pasara del valor actual de 0,50 euros por accién a 0,25 euros
por accion; y e valor nominal de las acciones de Clase B pasara desde el valor
actual de 0,10 euros por accién a 0,05 euros por accion, con € consiguiente
aumento del nimero de las acciones de Clase A y de Clase B de la Sociedad, que
se multiplicarén por dos.

Una vez llevado a cabo e desdoblamiento de las acciones por € Consgo de
Administracion o por cuaquiera de sus miembros en caso de sustitucion de
aquél en éstos, e capita socia de la Sociedad, cuyo importe nominal total no se
vera dterado como consecuencia del desdoblamiento, pasard a estar
representado por acciones ordinarias pertenecientes a la Clase A, con un valor
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nomina de 0,25 euros por accion y por acciones Sin voto pertenecientes a la
Clase B, con un valor nominal de 0,05 euros por accion.

En este sentido, € Consglo de Administracidn o cuaquiera de sus miembros en
caso de sustitucion de aquél en éstos, quedara facultado para modificar el
articulo 6° de los Estatutos Sociaes relativo a capital social, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 297.2 de la LSC, dandole un nuevo redactado para
adaptarlo a nuevo nimero de acciones de Clase A y de Clase B en que quedara
dividido e capital social a raiz del desdoblamiento y su correspondiente valor
nominal.

El Consgjo de Administracion, o cualquiera de sus miembros en caso de
sustitucion de aquél en éstos, adoptara los correspondientes acuerdos de solicitud
de admision a negociacion de las nuevas acciones de Clase A y de Clase B
resultantes del desdoblamiento en las Bolsas de Vaores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, en el Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (SIBE /
Mercado Continuo) y, a través de ADSs (American Depositary Shares), en €
National Association of Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ) y
la simultanea exclusion de cotizacion, en su caso, de las antiguas acciones de
Clase A y Clase B de la Sociedad, asi como la inclusién de las nuevas acciones
en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Este acuerdo quedara sin efecto en e caso de que no se hubiese gecutado en €
plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion por la Junta Ordinaria.

. Justificacion de la propuesta

En tanto que la delegacion efectuada por parte de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de fecha 30 de mayo de 2014 a favor del Consegjo de Administracion
paralaeecucion del acuerdo de desdoblamiento de acciones de la Sociedad que fue
adoptado en dicha Junta, vence @ dia 30 de mayo de 2015, se considera
conveniente renovar y, en lo menester, volver a adoptar dichos acuerdos de
desdoblamiento de acciones y de la delegacién de su gecucion en € Consgo de
Administracion de la Sociedad.

A través del incremento del nimero de las acciones en circulacion de la Sociedad y
la simultédnea reduccién de su valor nominal, sin que dicha reduccion produzca
variacion en la participacion de cada accionista en la Sociedad, ni afecte a la
estructura de sus recursos propios, se podra incrementar la liquidez y negociacion
de las acciones de la Sociedad, haciéndolas mas accesibles para el inversor.

La presente operacion beneficiaria directamente a los accionistas de la Sociedad,
quienes canjearan automaticamente sus antiguas acciones de Clase A y/o de Clase
B, de 0,50 y 0,10 euros de valor nominal, respectivamente, por nuevas acciones de
Clase A ylo de Clase B, de 0,25 y 0,05 euros de valor nominal, respectivamente, a
razon de 2 acciones nuevas (ya sean de Clase A o de Clase B) por cada una de las
acciones antiguas (ya sean de Clase A o de Clase B) que posean, |0 que, sin suponer
ningun desembolso para los accionistas ni menoscabo de sus derechos politicos ni
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econdmicos, incrementard la liquidez y negociacion de sus acciones en los
mercados secundarios.

En base a lo expuesto, el Consglo considera recomendable y conveniente para la
Sociedad y para los intereses de sus accionistas proponer a la Junta Genera la
renovacion del acuerdo de desdoblamiento de las acciones de la Sociedad,
delegando de nuevo la gecucion del mismo en el Consgjo de Administracion, afin
de hacer posible que la consecucion de los objetivos indicados tenga lugar en €
momento mas oportuno.

. PROPUESTASDE ACUERDOSA SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de las propuestas de acuerdo de desdoblamiento de acciones y de
modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta de la Sociedad
gue se somete ala Junta General de Accionistas se puede consultar en e documento
Propuestas de Acuerdos a Someter a la Aprobacion de la Junta General de
Accionistas, a disposicion de los accionistas de Grifols junto con este informe y €
resto de documentacion de la Junta General.

* * *

Barcelona, 31 de marzo de 2015
El Consgjo de Administracion



